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ПІДВОЛОЧИСЬКА РАЙОННА РАДА

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШОСТЕ СКЛИКАННЯ

ДВАДЦЯТЬ П’ ЯТА СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від    26 лютого 2014 року




                            № 333
смт Підволочиськ

Про порядок обрання
голови та заступника голови 

Підволочиської районної 

ради шостого скликання.


Заслухавши порядок обрання  голови та заступника голови 

Підволочиської районної ради шостого скликання, районна рада





ВИРІШИЛА:

Затвердити порядок  обрання  голови та заступника голови 

Підволочиської районної ради шостого скликання (додається).

Голова  сесії
                                                    М.В.Шпікула




ПОРЯДОК

 обрання голови  та заступника голови Підволочиської районної 

 ради  шостого скликання



1. Обрання голови районної ради.

Голова районної ради обирається районною радою шляхом таємного голосування з числа її депутатів на строк повноважень ради.


1. Пропозиції щодо кандидатур на посаду голови можуть вноситись депутатами від політичних фракцій , представлених в районній раді або окремими депутатами районної ради від свого імені. Не виключається самовисунення.


2. Вказані пропозиції вносяться депутатами на сесії з місць або з трибуни. Порядковість їх поступлення фіксує секретаріат сесії.


3. Головуючий шляхом голосування встановлює порядок надання слова кандидатам на посаду голови районної ради (у порядку висунення чи в алфавітному порядку).


4. Головуючий на сесії надає претендентам слово для оприлюднення програм чи намірів в разі обрання їх головою ради, організовує їх обговорення. В обговоренні кандидатур на посаду голови районної ради беруть участь  депутати районної ради та інші особи.


Слово для виступу з виборчими програмами претендентам на посаду голови районної ради надається за рішенням ради в порядку висунення кандидатур або в алфавітному порядку.


Після виступу кандидат на посаду голови районної ради відповідає на запитання депутатів.


РЕГЛАМЕНТ:
        - виступ кандидата на посаду голови районної ради в межах 10 хвилин;

        - відповіді на запитання - до 15 хвилин;

        - виступаючим в обговоренні кандидатур на посаду голови районної ради – до 5 хвилин;


- заключне слово кандидату на посаду голови районної ради –

 до 5 хвилин.


Для обговорення кандидатур на посаду  голови районної ради відводиться в загальному до 40 хвилин. 


5. Запропоновані кандидатури на посаду голови ради обов”язково вносяться у бюлетень для таємного голосування в порядку висунення або в алфавітному порядку. Це питання вирішується рішенням ради. Це є процедурне питання.


Депутат робить у квадраті напроти прізвища кандидата на посаду голови, за якого він голосує, позначки „+”, або іншу позначку, яка дає однозначну відповідь про його волевиявлення. У разі, коли депутат не підтримує жодної кандидатури на посаду голови районної ради, він робить позначку у квадраті напроти слів „не підтримую жодного кандидата”.


Недійсними вважаються бюлетені невстановленого зразка, бюлетені, на яких не зроблено жодної позначки, недійсними вважаються також бюлетені, в яких зроблено позначки в квадратах напроти прізвищ більш як одного кандидата.


Недійсними вважаються і бюлетені, в яких зроблено одночасно позначки в квадраті напроти прізвища кандидата на посаду голови та напису: „не підтримую жодного кандидата”.


6. В бюлетень  заносяться прізвище, ім”я та по батькові кандидата на посаду голови, партійність, його посада (заняття).


Бюлетені друкуються в присутності всіх членів лічильної комісії.


Бюлетені підписуються головою і секретарем лічильної комісії та скріплюються печаткою районної ради.


В разі, коли в бюлетень було занесено три і більше кандидатури і ніхто з них не набрав необхідної кількості голосів, сесія приймає рішення про проведення повторного голосування по двох кандидатурах, які набрали найбільше голосів.


В разі, коли і в цьому випадку ніхто не буде обраним, висування кандидатур на посаду голови проводиться спочатку


7. Особа, прізвище якої заноситься в бюлетень, в будь-який час до голосування може зняти свою кандидатуру.


В разі включення в бюлетень депутата, який обраний членом лічильної комісії, він вибуває зі складу цієї комісії.


У цьому випадку, за пропозицією депутатів, радою до складу лічильної комісії обирається новий її член.


8. Бюлетені для голосування видаються лічильною комісією депутатам при пред”явленні ними депутатського посвідчення. Депутат у списку ставить свій підпис за одержання бюлетеня. Участь кожного депутата, присутнього на сесії в голосуванні обов”язкова.


9. Заповнення бюлетенів для таємного голосування  проводиться в малому залі. Урна для голосування встановлюється в великому залі ( за трибуною), де присутні всі депутати і запрошені.


10. Заповнення бюлетеня проводиться особисто кожним депутатом.

Присутність будь-кого при голосуванні та на шляху голосуючого від столу лічильної  комісії до урни для голосування не допускається.


 Підрахунок голосів лічильна комісія проводить у полі зору всіх депутатів – за столом президії сесії.


При цьому, жоден з депутатів не може втручатися в роботу лічильної комісії.


11. За результатами  підрахунку голосів лічильна комісія складає протокол, куди заносяться такі відомості.


Загальна кількість мандатів в районній раді

- 72


Кількість депутатів районної ради зареєстрованих


на день голосування





-


Кількість депутатів, що бере участь в роботі сесії
-


Кількість депутатів, які одержали бюлетені

-


Кількість депутатів, які взяли участь в голосуванні


(виявилось бюлетенів у виборчій скриньці)

-


Кількість голосів, поданих при голосуванні по


виборах голови районної ради



-


Голосування припиняється при умові, що любий із кандидатів набрав 37 і більше голосів.

12. Голова лічильної комісії оголошує протокол про результати голосування на сесії.

13. Головуючий на сесії  за результатами повідомлення голови лічильної комісії оголошує рішення ради про обрання голови Підволочиської районної ради.

Дане рішення на голосування не ставиться.

14. В разі, коли в результаті голосування ніхто не був обраним, висування кандидатур на посаду голови проводиться спочатку.

При цьому, претенденти, які при попередньому голосуванні не одержали необхідну кількість голосів, мають право висуватись для обрання на посаду голови районної ради повторно.

Конверти із бюлетенями для таємного голосування опечатуються гербовою печаткою районної ради, підписуються головою, заступником голови, секретарем, членами лічильної комісії та зберігаються в матеріалах протоколу сесії районної ради шостого  скликання.

15. Після обрання голови, сесію далі веде новообраний голова ради:

У випадку, коли обраний голова районної ради не є посадовою особою місцевого самоврядування, він складає присягу посадової особи місцевого самоврядування.
За пропозицією новообраного  голови районної ради п”ятого скликання може бути оголошена перерва з метою проведення консультацій із депутатами районної ради щодо кандидатур, які будуть запропоновані ним на посаду заступника голови районної ради.

2. ПРОЦЕДУРА ОБРАННЯ ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ РАЙОННОЇ      
    РАДИ.

ДО ВІДОМА.

Заступник голови районної ради обирається радою із числа депутатів за пропозицією новообраного голови районної ради.

Він обирається шляхом таємного голосування.

Обговорення кандидатури на посаду заступника голови районної ради проводиться за таким же регламентом, як і обрання голови.

Підрахунок голосів з обрання заступника голови районної ради проводиться тією ж лічильною комісією, що й голови районної ради.
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